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Приложение N 1. Реестр работников, участвующих

в накопительной пенсионной системе

Настоящее Инструктивное письмо разработано в соответствии с Трудовым кодексом Республики Узбекистан, Законом Республики Узбекистан "О накопительном пенсионном обеспечении граждан" и постановлением Кабинета Министров Республики Узбекистан от 21 декабря 2004 года N 595 "О мерах по реализации Закона Республики Узбекистан "О накопительном пенсионном обеспечении граждан" и определяет порядок уплаты работодателями взносов на индивидуальные накопительные пенсионные счета работников.

ГЛАВА I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Размер обязательных ежемесячных взносов на индивидуальные накопительные пенсионные счета граждан установлен в размере 1 процента от начисленной заработной платы (доходов) работников.

Для целей исчисления взносов на индивидуальные накопительные пенсионные счета граждан под заработной платой (доходами) работников понимается совокупный доход, подлежащий обложению налогом на доходы физических лиц.

2. Все граждане, осуществляющие трудовую деятельность по трудовому договору (включая работающих пенсионеров), являются участниками накопительной пенсионной системы в качестве получателей накопительных пенсионных выплат.

3. Все юридические лица - работодатели обязаны вносить взносы на индивидуальные накопительные пенсионные счета своих работников, независимо от того, является данное юридическое лицо местом основной работы для работника или он работает на условиях совместительства, почасовой оплаты, временного трудового соглашения, выполнения разовой работы и т.п.

4. Все юридические лица при заключении трудового договора с работниками на условиях совместительства, почасовой оплаты, на выполнение разовой работы, при уплате гонораров и т.п. обязаны затребовать справку о наличии индивидуального накопительного пенсионного счета с указанием номера счета, филиала Народного банка и кода этого филиала банка. Юридические лица - работодатели при начислении заработной платы, авторского вознаграждения и других выплат по таким трудовым договорам 1 процент от начисленной суммы в качестве оплаты труда обязаны перечислить на индивидуальный накопительный пенсионный счет этого работника, открытый по месту основной работы.

Граждане, занимающиеся индивидуальной предпринимательской деятельностью без образования юридического лица, члены дехканских хозяйств без образования юридического лица, а также лица, временно не занятые трудовой деятельностью, участвуют в накопительной пенсионной системе на добровольной основе.

5. Граждане, осуществляющие трудовую деятельность по трудовому договору и полностью освобожденные в соответствии с Налоговым кодексом от уплаты налога на доходы физических лиц, вправе участвовать в накопительной пенсионной системе на добровольной основе.

Граждане, имеющие льготы по налогу на доходы физических лиц, в соответствии с Налоговым кодексом (в размере не облагаемой налогом четырехкратной минимальной заработной платы за каждый месяц), участвуют в накопительной пенсионной системе на общих основаниях, т.е. работодатели обязаны 1 процент от налогооблагаемой базы заработной платы перечислить на индивидуальный накопительный пенсионный счет этого работника.

6. Иностранные граждане и лица без гражданства, постоянно проживающие на территории Республики Узбекистан, пользуются правом на накопительное пенсионное обеспечение наравне с гражданами Республики Узбекистан, если иное не предусмотрено международными договорами Республики Узбекистан.

ГЛАВА II. НАЧИСЛЕНИЕ И ПЕРЕЧИСЛЕНИЕ 

УДЕРЖАННЫХ ВЗНОСОВ НА ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ 

НАКОПИТЕЛЬНЫЕ ПЕНСИОННЫЕ СЧЕТА

7. Работодатель ежемесячно производит перечисление средств в качестве взносов на индивидуальные накопительные пенсионные счета граждан за счет соответствующего уменьшения суммы начисленного в соответствии с законодательством налога на доходы физических лиц. При этом сумма добровольных взносов на накопительные пенсионные счета не уменьшает сумму налога на доходы физических лиц в целом по предприятию, то есть перечисляется за счет номинального дохода.

8. Внесение обязательных накопительных пенсионных взносов осуществляется хозяйствующими субъектами ежемесячно, путем перечисления денежных средств на специальный транзитный счет в филиале Народного банка по месту нахождения вкладчика, для последующего зачисления на ИНПС граждан, на основании платежного поручения с указанием реквизитов вкладчика, цели перечисления, суммы перечисленных накопительных пенсионных взносов, номера и даты реестра, а также периода, за который вносится взнос.

9. Внесение вкладчиком обязательных накопительных пенсионных взносов на ИНПС осуществляется одновременно с перечислением налога на доход физических лиц в срок выплаты зарплаты за II половину месяца, но не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным.

10. Работодатель ежемесячно обязан представлять в филиал Народного банка по месту своего нахождения копию платежного документа о перечислении накопительных пенсионных взносов, реестр взносов (далее - реестр) с указанием номеров индивидуальных накопительных пенсионных счетов, фамилий, суммы начисленной заработной платы и накопительных пенсионных взносов каждого гражданина.

11. Начисленные взносы на индивидуальные накопительные пенсионные счета перечисляются юридическими лицами в полном объеме удержанной суммы.

ГЛАВА III. ПОРЯДОК ЗАПОЛНЕНИЯ 

ПЛАТЕЛЬЩИКАМИ РЕЕСТРОВ ВЗНОСОВ 

НА ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ НАКОПИТЕЛЬНЫЕ

 ПЕНСИОННЫЕ СЧЕТА

12. Каждый работодатель ежемесячно до 15 числа месяца, следующего за отчетным, представляет в филиал Народного банка реестр взносов на ИНПС (индивидуальные накопительные пенсионные счета) работников по форме согласно приложению N 1 к настоящей Инструкции.

13. Реестр подписывается руководителем и главным бухгалтером предприятия или организации и заверяется печатью.

14. Работодатели с численностью работников свыше 50 человек вместе с реестром на бумажном носителе передают в филиал Народного банка электронную копию реестра.

15. В случае обнаружения ошибок в реестре филиал Народного банка возвращает реестр для исправления ошибок. Работодатель в трехдневный срок обязан исправить ошибки, пояснить в письменной форме причину возникновения расхождений.

16. В реестре указываются все работники хозяйствующего субъекта-вкладчика накопительных пенсионных взносов, включая работающих по совместительству и выполняющих работы по гражданско-правовым договорам (если с этих работников в соответствии с законодательством удерживается налог на доходы физических лиц).

17. После получения реестра работник филиала Народного банка осуществляет первичную проверку сведений путем сопоставления итоговой суммы взносов, указанных в итоговой строке реестра, с суммой взносов, указанной в копии платежного поручения, представляемого одновременно с реестром.

18. В случае если сумма взносов на ИНПС, указанная в реестре, не совпадает с суммой взносов, указанной в платежном поручении, реестр не принимается и возвращается вкладчику для уточнения.

ГЛАВА IV. УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ ПО ВЗНОСАМ, 

ВНЕСЕННЫМ НА ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ НАКОПИТЕЛЬНЫЕ 

ПЕНСИОННЫЕ СЧЕТА

19. Юридические лица ведут учет расчетов по взносам на индивидуальные накопительные пенсионные счета с филиалами Народного банка, в которых они зарегистрированы в качестве плательщиков.

20. По предприятиям и организациям, состоящим на хозяйственном расчете:

а) суммы удержанных взносов на индивидуальные накопительные пенсионные счета от начисленной заработной платы работника с соответствующим вычетом этой суммы из начисленного согласно законодательству налога на доходы физических лиц отражаются в бухгалтерском учете по кредиту открываемого счета 6530 "Платежи на индивидуальные накопительные счета" в корреспонденции со счетом учета задолженности по платежам в бюджет (по видам) (6400);

б) перечисление удержанных сумм взносов на индивидуальные накопительные пенсионные счета работника в бухгалтерском учете отражается по дебету счета 6530 "Платежи на индивидуальные накопительные счета" и кредиту счетов учета денежных средств (5100).

Пример отражения в бухгалтерском учете вышеназванных операций на предприятиях и организациях, состоящих на хозяйственном расчете:

а) на сумму начисленной работнику заработной платы в размере 50000 сумов: 

Дебет счета учета затрат (2000; 2300; 2500; 9400);

Кредит счета учета расчетов с персоналом по оплате труда (6700);

б) на сумму удержанного налога на доходы с физических лиц в размере 7888 сумов: 

Дебет счета учета расчетов с персоналом по оплате труда (6700);

Кредит счета учета задолженности по платежам в бюджет (по видам) (6400);

в) на сумму подлежащего удержанию взноса на индивидуальный накопительный пенсионный счет работника в размере 500 сумов:

Дебет счета учета задолженности по платежам в бюджет (по видам) (6400); 

Кредит счета 6530 "Платежи на индивидуальные накопительные счета";

г) при перечислении суммы удержанного налога на доходы с физических лиц (за минусом удержанных взносов на индивидуальные накопительные пенсионные счета) в размере 7388 сумов (7888-500):

Дебет счета учета задолженности по платежам в бюджет (по видам) (6400); 

Кредит счета учета денежных средств (5100);

д) при перечислении суммы удержанного взноса на индивидуальный накопительный пенсионный счет в размере 500 сумов:

Дебет счета 6530 "Платежи на индивидуальные накопительные счета"; 

Кредит счета учета денежных средств (5100).

21. Для транспарентного отражения в бухгалтерском учете суммы удержанных взносов, подлежащих перечислению на индивидуальные накопительные пенсионные счета, с 1 января 2005 года для организаций, состоящих на Государственном бюджете, вводится новый субсчет N 190 "Расчеты с персоналом по взносам на индивидуальные накопительные пенсионные счета".

22. Общую сумму удержанного налога на доходы с физических лиц бухгалтерия бюджетной организации отражает следующими бухгалтерскими проводками:

Дебет субсчета 180 "Расчеты с рабочими и служащими";

Кредит субсчета 173 "Расчеты с бюджетом".

Затем на сумму удержанных взносов на накопительные пенсионные счета за счет соответствующего уменьшения суммы начисленного в соответствии с законодательством налога на доходы физических лиц дается следующая бухгалтерская проводка:

Дебет субсчета 173 "Расчеты с бюджетом";

Кредит субсчета 190 "Расчеты с персоналом по взносам на индивидуальные накопительные пенсионные счета".

При перечислении суммы удержанного налога на доходы с физических лиц (за минусом удержанных взносов на индивидуальные накопительные пенсионные счета) дается следующая бухгалтерская проводка:

Дебет субсчета 173 "Расчеты с бюджетом";

Кредит субсчета 090, 100 "Депозитный счет до востребования организации".

Перечисленная сумма удержанных взносов на индивидуальные накопительные пенсионные счета перечисляется бюджетной организацией отдельным платежным поручением и отражается в бухгалтерии бухгалтерской проводкой:

Дебет субсчета 190 "Расчеты с персоналом по взносам на индивидуальные накопительные пенсионные счета";

Кредит субсчета 100, (090) "Депозитный счет до востребования организации".

Пример отражения в бухгалтерском учете бюджетной организации вышеуказанных проводок:

Бюджетная организация за январь месяц 2005 года начислила сотруднику Шарипову Т. сумму заработной платы в размере 50000 сумов.

На сумму начисленной заработной платы в бухгалтерии дается бухгалтерская проводка:

Дебет субсчета 200 и Кредит субсчета 180 - 50000 сумов.

Произведено удержание налога на доход физического лица за январь месяц 2005 года согласно расчету (до 5-ти минимальных заработных плат ставка 13% (6530х5 = 32650х13% = 4244,50 сумов, от 5 до 10 минимальных заработных плат применяется ставка 21%, (50000 - 32650 = 17350х21% = 3643,50) сумма удержанного налога за январь месяц составила (4244,50 + 3643,50 = 7888 сумов).

На сумму удержанного налога дается бухгалтерская проводка:

Дебет субсчета 180 и Кредит субсчета 173 - 7888 сумов.

Так как налогооблагаемая база в данном примере составила 50000 сумов, определяется сумма взносов (50000 х 1% = 500 сумов), подлежащая перечислению на индивидуальный накопительный пенсионный счет Шарипову Т. за январь месяц, и отражается бухгалтерской проводкой:

Дебет субсчета 173 и Кредит субсчета 190 - 500 сумов.

Перечисляется сумма удержанного налога на доходы с физических лиц (за минусом удержанных взносов на индивидуальные накопительные пенсионные счета, 7888 сумов - 500 сумов = 7388 сумов) и дается следующая бухгалтерская проводка:

Дебет субсчета 173 и Кредит субсчета 090,100 - 7388 сумов. 

Отдельным платежным поручением перечисляется сумма удержанного взноса (500 сумов) на индивидуальный накопительный пенсионный счет и отражается в бухгалтерии бюджетной организации бухгалтерской проводкой:

Дебет субсчета 190 и Кредит субсчета 100 (090) - 500 сумов.

23. Операции по удержанию и перечислению суммы взносов на индивидуальные накопительные пенсионные счета, за счет внебюджетных средств аналогичны порядку, описанному для бюджетных организаций, при этом вместо субсчетов 090 и 100 применяются субсчета 110 -115.

24. Перечисленные на основании платежного поручения суммы взносов на индивидуальные накопительные пенсионные счета считаются кассовыми расходами и в месячной и квартальной отчетности отражаются в графе "кассовых расходов" (по типу 01,объекту 1, подобъекту 00, по первой группе расходов экономической классификации расходов Государственного бюджета).

ГЛАВА V. ОФОРМЛЕНИЕ И ВЫДАЧА

 НАКОПИТЕЛЬНОЙ ПЕНСИОННОЙ КНИЖКИ

25. Накопительная пенсионная книжка передается получателю накопительных пенсионных выплат в следующем порядке:

гражданам, принятым на учет в качестве обязательных участников накопительной пенсионной системы, накопительная пенсионная книжка выдается работодателем, который по доверенности получает оформленные накопительные пенсионные книжки в соответствующем филиале Народного банка.

26. Накопительные пенсионные книжки передаются работодателю на основании акта передачи в сопровождении двух экземпляров ведомости на выдачу накопительных пенсионных книжек (далее - ведомость) с указанием порядкового номера, постоянного персонального номера ИНПС работников, их фамилии, имени, отчества и места для росписи в получении накопительной пенсионной книжки.

27. Работодатель в течение трех рабочих дней осуществляет выдачу накопительных пенсионных книжек работникам, принятым на учет в накопительной пенсионной системе, под их роспись в ведомости.

28. Заполненные ведомости подписываются должностным лицом работодателя, и один экземпляр направляется в филиал Народного банка, выдавший накопительные пенсионные книжки. Второй экземпляр остается у работодателя.

29. В случае невозможности выдать накопительные пенсионные книжки отдельным работникам в связи с их длительным отсутствием работодатель оставляет накопительные пенсионные книжки у себя на хранение до момента их выдачи, а в ведомости производится соответствующая запись, удостоверяемая подписью должностного лица работодателя.

ГЛАВА VI. КОНТРОЛЬ ЗА ПОСТУПЛЕНИЕМ СРЕДСТВ

НА ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ НАКОПИТЕЛЬНЫЕ

 ПЕНСИОННЫЕ СЧЕТА

30. Контроль за правильностью и полнотой исчисления, своевременностью внесения обязательных накопительных пенсионных взносов на индивидуальные накопительные пенсионные счета осуществляется органами Министерства финансов, государственной налоговой службы и Народного банка в порядке, установленном законодательством.

ГЛАВА VII. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ПЛАТЕЛЬЩИКОВ

31. Юридические и физические лица - плательщики взносов несут в соответствии с действующим законодательством ответственность за правильность начисления, удержания и своевременность перечисления взносов на индивидуальные накопительные пенсионные счета.

32. Ответственность за полноту и достоверность сведений, указанных в реестре, несет руководитель хозяйствующего субъекта - вкладчика обязательных накопительных пенсионных взносов.

Детальный порядок уплаты работодателями взносов на индивидуальные накопительные пенсионные счета работников, а также связанный с этими операциями порядок бухгалтерского учета и отчетности, будет сообщен дополнительно после его государственной регистрации в Министерстве юстиции Республики Узбекистан.

Заместитель

министра финансов
Д. Кучкаров

   


Первый заместитель

председателя Государственного 

налогового комитета
Э. Гадоев

     


Первый заместитель

председателя Центрального банка
К. Рофиев

     


Министр труда и социальной

защиты населения
О. Обидов

ПРИЛОЖЕНИЕ N 1

к Инструктивному письму 

Форма N ________

              



      
            
     

    

(филиал Народного банка)

         



(угловой штамп предприятия)



РЕЕСТР

N____ за "__" _____________ 200__ г

работников, участвующих в накопительной

пенсионной системе

N п.п.
Номер 

ИНПС 

работника
Ф.И.О. работника
Размер 

дохода,

 с которого уплачивается подоходный 

налог 

 (сум)
Размер 

обязатель-

ного взноса,

 зачислен-

ного на 

ИНПС 

(сум)
Размер 

доброволь-

ного взноса,

 зачислен-

ного на

 ИНПС

 (сум)
Сумма 

внесенного 

взноса (сум)

(гр. 5 + гр. 6)

1
2
3
4
5
6
7



    
 

   
 



 
 


 



 
 

 
 



 
 






 
 

 
 



 


 
 




 

 
 



 
 

 
 

ИТОГО:


 


Размер взноса в накопительную пенсионную систему на индивидуальные накопительные пенсионные счета работников за _______________ 200___ года составил _______________________________________________________ сум.

(сумма прописью)


Указанная сумма внесена на счет



(номер счета филиала Народного банка)

    


филиала Народного банка

(наименование филиала)


согласно платежному поручению N ___ от "___" _______ 200__ г. (прилагается).

Руководитель предприятия





подпись

Ф.И.О.






Гл. бухгалтер





подпись

Ф.И.О.

                         М.П.

